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Allgemeine Geschaftsbedingungen der doctari GmbH fiir Auftraggeber
doctari GmbH, Frankfurter Allee 31a, 10247 Berlin, Stand: 03.07.2020

§ 1 Geltungsbereich
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1.5

Die folgenden Allgemeinen Geschaftsbedingungen regeln das Vertragsverhdltnis zwischen der doctari GmbH (Frankfurter Allee
3la, 10247 Berlin, Handelsregister: Amtsgericht Charlottenburg, Berlin, HRB 146498) (im Folgenden: doctari) und den Krankenhé&u-
sern, Haus- und Facharztpraxen, Medizinischen Versorgungszentren und anderen Einrichtungen des Gesundheitswesens, welche
Bedarf an der Tatigkeit von bei doctari registrierten Arztinnen/Arzten sowie approbierten Angehérigen weiterer akademischer
Heilberufe sowie Diplompsychologen (im Folgenden: Kandidat') haben und das Vermittlungsangebot von doctari nutzen méchten
(im Folgenden: Auftraggeber). Auftraggeber und doctari werden zusammen auch als ,Parteien” bezeichnet.

Allgemeine Geschdaftsbedingungen des Auftraggebers werden ausgeschlossen, soweit sie mit diesen Allgemeinen Geschdaftsbe-
dingungen nicht Gbereinstimmen bzw. von doctari nicht ausdriicklich schriftlich (unter Ausschluss von Telefax und E-Mail) bestétigt
werden.

Diese Allgemeinen Geschdaftsbedingungen und insbesondere die Provisions- bzw. Honorarpflichten gelten auch im Verhdltnis zwi-
schen doctari und mit dem Auftraggeber verbundenen Unternehmen im Sinne der §§ 15 ff. AktG, wenn die verbundenen Unter-
nehmen Kandidaten beschdaftigen, die von doctari an den Auftraggeber vermittelt wurden.

Diese Allgemeinen Geschdftsbedingungen gelten ferner auch zugunsten von mit doctariverbundenen Unternehmenim Sinne von §§
15 ff. AktG (im Folgenden: doctari Gruppe).

Die aktuelle Version der Allgemeinen Geschdftsbedingungen kann jederzeit ouf der Website von doctari unter
eingesehen und heruntergeladen werden; die in den Allgemeinen Geschdftsbedingungen vermerk-
te Datumsangabe kennzeichnet den jeweils aktuellen Stand der Allgemeinen Geschdaftsbedingungen.

§ 2 Gegenstand des Vermittlungsvertrages
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doctari vermittelt im Sinne einer Nachweismakelei den Abschluss von befristeten und unbefristeten (Arbeits-)Vertrégen zwischen
Auftraggebern und Kandidaten. doctari vermittelt — sofern gewinscht — auch Arbeitnehmerlberlassungsvertrdge mit anderen
Gesellschaften der doctari Gruppe.

Aus den Vermittlungsvertrégen ergibt sich kein Anspruch des Auftraggebers auf eine erfolgreiche Vermittlung eines Kandidaten
bzw. auf den Abschluss eines Arbeits- oder sonstigen Vertrages. Ebenso wenig schuldet doctari als Nacherfillung die Vermittlung
eines ,Ersatzkandidaten”, sollte der zundchst erfolgreich vermittelte Kandidat die Tatigkeit fur den Auftraggeber nicht, nicht voll-
standig oder mangelhaft erbringen oder der (Arbeits-)Vertrag aus sonstigen Grinden beendet werden.

§ 3 Zustandekommen von Vermittlungsvertréigen

3.1

Vermittlungsvertrdge zwischen dem Auftraggeber und doctari kommen wie folgt zustande:

a) Der Auftraggeber registriert sich zunéichst auf der Website von doctari und bestatigt vor dem Absenden des Registrierungs-
formulars, dass er diese Allgemeinen Geschdftsbedingungen zur Kenntnis genommen hat. Im Anschluss daran Ubersendet
doctari die Honorartabelle Arztin/Arzt per E-Mail an den Auftraggeber. Fur das Zustandekommen eines Vermittlungsvertra-
ges richtet der Auftraggeber nach Registrierung Uber die Website von doctari, per E-Mail, Fax, Telefon oder in sonstiger Wei-
se ein Gesuch an doctari, das sich auf einen Kandidaten fir einen befristeten oder unbefristeten (Arbeits-) Vertrag bezieht.
Mit dem Zugang des Gesuches bei doctari kommt ein Vermittlungsvertrag unter Geltung dieser Allgemeinen Geschdftsbedin-
gungen und der Honorartabelle Arztin/Arzt zustande. Der Auftraggeber verzichtet auf eine Erklérung der Annahme des An-
gebots durch doctari (§ 151 Satz 1BGB).

b) Richtet der Auftraggeber per E-Mail, Fax, per Telefon oder in sonstiger Weise ein Gesuch an doctari, das sich auf einen Kan-
didaten fur einen befristeten oder unbefristeten (Arbeits-)Vertrag bezieht, ohne sich zuvor auf der Website von doctari regis-
triert zu haben, gibt doctari durch die Ubersendung dieser Allgemeinen Geschéftsbedingungen und der Honorartabelle Arz-
tin/Arzt an den Auftraggeber ein Angebot auf Abschluss eines Vermittlungsvertrages ab; mit Zugang beim Auftraggeber
kommt ein Vermittlungsvertrag unter Geltung dieser Allgemeinen Gesch&ftsbedingungen und der Honorartabelle Arztin/Arzt
zustande. doctari verzichtet auf eine Erkl&rung der Annahme des Angebots durch den Auftraggeber (§ 151 Satz 1 BGB). Sind
dem Auftraggeber die Allgemeinen Geschaftsbedingungen und die Honorartabelle Arztin/Arzt bereits bekannt, insbesondere
aufgrund eines vorherigen Vermittlungsvertrages zwischen dem Auftraggeber und doctari und/oder aufgrund der laufenden
Geschaftsbeziehung, ist die Ubersendung der Allgemeinen Geschéaftsbedingungen und der Honorartabelle Arztin/Arzt an den
Auftraggeber entbehrlich; abweichend von § 3.11it. b) Satz 1kommt in diesem Fall ein Vermittlungsvertrag unter Geltung dieser
Allgemeinen Geschéftsbedingungen und der Honorartabelle Arztin/Arzt bereits mit dem Zugang des Gesuches bei doctari
zustande. Der Auftraggeber verzichtet in diesem Fall auf eine Erklérung der Annahme des Angebots durch doctari (§ 151 Satz 1
BGB). Der Ubersendung der Allgemeinen Geschdéftsbedingungen steht der Hinweis auf die Allgemeinen Geschaftsbedingun-
gen in der Signatur der von doctari versendeten E-Mails gleich; der in dem Hinweis enthaltene Link zu den Allgemeinen Ge-
schaftsbedingungen ( ) ermdglicht dem Auftraggeber jederzeit die Kenntnisnahme der aktuellen
Version der Allgemeinen Geschdaftsbedingungen. Abweichend von § 3.1lit. b) Satz 1 kommt kein Vermittlungsvertrag zustande,
wenn der Auftraggeber unverziglich nach Zugang der Allgemeinen Geschdaftsbedingungen und der Honorartabelle
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3.2

Arztin/Arzt ausdriicklich in Textform erklért hat, dass der Auftraggeber nicht (mehr) an seinem Gesuch festhalt und es nicht
zum Abschluss eines befristeten oder unbefristeten (Arbeits-)Vertrages mit einem von doctari vorgeschlagenen Kandidaten
gekommen ist bzw. kommt.

c) Auftraggeber und doctari schlieRen einen Rahmenvertrag fir die Vermittlung von Kandidaten in befristete oder unbefristete
(Arbeits-)Vertrage. Auf Grundlaoge dieses Rahmenvertrages schlieBen die Parteien einen gesonderten (Einzel-
)Vermittlungsvertrag fur die Vermittlung eines Kandidaten in einen befristeten oder unbefristeten (Arbeits-)Vertrag; die Rechte
und Pflichten der Parteien richten sich in diesem Fall nach dem Rahmen- sowie (Einzel-) Vermittlungsvertrag, es sei denn, dass
die Parteien hierzu abweichende Regelungen getroffen haben.

d) Auftraggeber und doctari schlieRen einen gesonderten (Einzel-)Vermittlungsvertrag fir die Vermittlung eines Kandidaten in
einen befristeten oder unbefristeten (Arbeits-)Vertrag; die Rechte und Pflichten der Parteien richten sich in diesem Fall nach
dem (Einzel-) Vermittlungsvertrag fur die Vermittlung eines Kandidaten in einen befristeten oder unbefristeten (Arbeits-
)Vertrag, es sei denn, dass die Parteien hierzu abweichende Regelungen getroffen haben.

§ 5.5 f. bleibt unberuhrt.

§ 4 Vermittlung
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4.3
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Im Anschluss an das Zustandekommen des Vermittlungsvertrages beginnt doctari auftragsgemdnl mit der Suche nach Kandidaten
fur den Abschluss von befristeten oder unbefristeten (Arbeits-)Vertréigen mit dem Auftraggeber.

Die Vermittlungstatigkeit von doctari besteht im Nachweis von geeigneten Kandidaten fir die vom Auftraggeber gesuchte Stelle
bzw. Funktion (Nachweismakelei). doctari schuldet keine weiteren Vermittlungsbemuhungen, insbesondere muss doctari nicht auf
die Abschlussbereitschaft im Hinblick auf einen Vertragsschluss zwischen Kandidat und Auftraggeber hinwirken (keine Vermitt-
lungsmakelei).

Entspricht die von doctari nachgewiesene Gelegenheit zum Abschluss eines (Arbeits-)Vertrages den Winschen von Auftraggeber
und Kandidat, so setzen sich diese zum Zwecke des Abschlusses eines (Arbeits-)Vertrags miteinander in Verbindung. Der befristete
oder unbefristete (Arbeits-)Vertrag wird zwischen Auftraggeber und Kandidat geschlossen.

Die Durchfihrung von Arbeitseinsétzen von Kandidaten im Rahmen einer Arbeitnehmeriberlassung richtet sich nach den von
doctari vermittelten Arbeitnehmerlberlassungsvertrdgen zwischen Auftraggeber und anderen Gesellschaften der doctari Gruppe,
welche doctari hierzu beauftragt hat; der Arbeitseinsatz erfolgt in solchen Fallen beim Auftraggeber als Entleiher nach dem Ar-
beitnehmertberlassungsgesetz.

§ 5 Vergitung

5.1
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Im Fall der erfolgreichen Vermittlung, d.h. des Abschlusses eines befristeten oder unbefristeten (Arbeits-)Vertrages zwischen Auf-
traggeber und Kandidaten, ist der Auftraggeber verpflichtet, doctari eine Vermittlungsprovision zu zahlen. Schliet der Auftragge-
ber mit einer anderen Gesellschaft der doctari Gruppe einen Arbeitnehmerlberlassungsvertrag, so fallt fur den Abschluss des Ar-
beitnehmertberlassungsvertrages keine Vermittlungsprovision an.

Im Fall der Vermittlung eines Kandidaten in einen unbefristeten (Arbeits-) Vertrag hat der Auftraggeber doctari das im unbefriste-
ten (Arbeits-) Vertrag zwischen Auftraggeber und dem Kandidaten vereinbarte Jahresbruttoeinkommen unverziglich nach Ab-
schluss des (Arbeits-) Vertrages unaufgefordert schriftlich (Textform) nachzuweisen. Als Jahresbruttoeinkommen versteht sich das
einzelvertragliche oder tarifliche Jahreszielgehalt zzgl. sémtlicher Dienstvergttungen, Zulagen, Zuschldge und Sonderzahlungen,
die bei Vertragsschluss mit dem Kandidaten bereits vertraglich vereinbart sind. Kénnen variable Gehaltsbestandteile im Voraus
nicht beziffert werden, ist der Auftraggeber verpflichtet, die variablen Gehaltsbestandteile vergleichbarer Mitarbeiter nachweislich
zu Grunde zu legen. Der Auftraggeber ist verpflichtet, doctari unverzuglich das tatséchlich gezahlte Jahresbruttoeinkommen (ein-
schlieRlich aller variablen und sonstigen Entgeltbestandteile) unaufgefordert mitzuteilen und schriftlich (Textform) nachzuweisen,
soweit es vom zundchst vereinbarten und nach vorstehender MalRgabe prognostizierten Jahresbruttoeinkommen abweicht.
doctari ist zur entsprechenden Nachberechnung der Vermittlungsprovision berechtigt. Sonstige Pflichten des Auftraggebers, ins-
besondere weitergehende Informationspflichten, die sich aus der Honorartabelle Arztin/Arzt ergeben, bleiben unberihrt.

Im Fall der Vermittlung eines Kandidaten in einen befristeten (Arbeits-) Vertrag hat der Auftraggeber doctari insbesondere das
Gesamtarbeitnehmerbrutto unverziglich nach Abschluss des (Arbeits-) Vertrages unaufgefordert schriftlich (Textform) nachzuwei-
sen. Als Gesamtarbeitnehmerbrutto versteht sich die Vergutung des Kandidaten, einschlielich sémtlicher Dienstvergitungen, Zu-
lagen, Zuschlége und Sonderzahlungen wdéhrend der gesamten Beschdftigungsdauer. Der Auftraggeber ist zudem verpflichtet,
doctari unverziglich das jeweils tatsdchlich gezahlte Gesamtarbeitnehmerbrutto unaufgefordert mitzuteilen und schriftlich (Text-
form) nachzuweisen, soweit es hdher ist, als das zundichst vereinbarte und nach vorstehender MaRgabe prognostizierte Gesamt-
arbeitnehmerbrutto. doctari ist zur entsprechenden Nachberechnung der Vermittlungsprovision berechtigt. Sonstige Pflichten des
Auftraggebers, insbesondere weitergehende Informationspflichten, die sich aus der Honorartabelle Arztin/Arzt ergeben, bleiben
unberthrt.

Der Auftraggeber kann doctari zudem auf Wunsch mit der aktiven Suche eines Kandidaten fur die Vermittlung in einen unbefriste-
ten (Arbeits-)Vertrag beauftragen (aktiver Suchauftrag). In diesem Fall priift doctari Datenbanken und schreibt bei Bedarf die Va-
kanz in geeigneten Medien aus; doctari ist berechtigt, weitere geeignete MalRnahmen zum Zwecke der aktiven Suche zu ergreifen.
Diese aktive Suche muss in Textform beauftragt werden. Bei Beauftragung von doctari mit einer aktiven Suche nach § 5.4 wird der
Auftraggeber bereits mit der Beauftragung zur Zahlung einer Bearbeitungsgebuhr verpflichtet.

Die Hoéhe der Vermittlungsprovision bestimmt sich in den Féllen des § 3.11it. ¢) und d) nach den Regelungen des gesonderten (Ein-
zel-) Vermittlungsvertrages und in den Fallen des § 3.1lit. a) und b) nach der Honorartabelle Arztin/Arzt, es sei denn, dass die Par-
teien hierzu abweichende Regelungen getroffen haben; subsididr gilt § 612 BGB entsprechend. Richtet sich die Hohe der Vermitt-
lungsprovision nach der Honorartabelle Arztin/Arzt gilt Folgendes: Die Honorartabelle Arztin/Arzt kann von doctari gedndert
werden. Die jeweils gedinderte Honorartabelle Arztin/Arzt wird dem Auftraggeber Ubermittelt. Die gednderte Honorartabelle
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Arztin/Arzt ist nach Zugang beim Auftraggeber fir alle danach abgeschlossenen Vermittlungsvertréige verbindlich, d.h. mit dem
Stellen eines erneuten Gesuchs nach Zugang der gedinderten Honorartabelle Arztin/Arzt akzeptiert der Auftraggeber diese.

5.6 Provisionspflichtig ist auch jede Verléngerung und jeder Neuabschluss eines befristeten oder unbefristeten (Arbeits-)Vertrages zwi-
schen dem Auftraggeber und dem vermittelten Kandidaten, sofern die Vermittlungstdtigkeit von doctari fur den Abschluss des
(kongruenten) Folgevertrages kausal war. Die Kausalitat der Vermittlungstétigkeit von doctari wird bei Vertragsverlédngerungen
stets vermutet und bei Neuabschlissen eines (Arbeits-)Vertrages dann vermutet, wenn zwischen dem Beschaftigungsende und
der spdteren erneuten Beschdaftigung des Kandidaten nicht mehr als sechs Monate liegen. Bei vorstehendem Satz handelt es sich
um eine widerlegbare und einen Gegenbeweis zulassende Kausalitdtsvermutung.

5.7 doctari wird die jeweils geschuldete Vermittlungsprovision zzgl. der jeweils geltenden gesetzlichen Umsatzsteuer in Rechnung stel-
len. Die Vermittlungsprovision ist zzgl. der gesetzlichen Umsatzsteuer zehn Tage nach Rechnungsdatum zur Zahlung fallig, es sei
denn, dass die Parteien hierzu in dem (Einzel-) Vermittlungsvertrag bzw. der Honorartabelle Arztin/Arzt abweichenden Regelungen
getroffen haben.

§ 6 Haftungsbegrenzung

6.1 doctari ist weder Partei des zwischen dem Auftraggeber und dem Kandidaten zu schlieBendem (Arbeits-)Vertrags noch des zwi-
schen dem Auftraggeber und dessen Patienten bestehenden Behandlungsvertrages. Der Kandidat ist weder Erflllungs- noch Ver-
richtungsgehilfe von doctari. doctari schuldet keinen Vermittlungserfolg und auch keinen Ersatz fur einen vermittelten Kandidaten
im Wege der Nacherflllung. doctari haftet beziglich des Kandidaten nur fir die ordnungsgemdaRe Auswahl im Hinblick auf den
konkreten Vermittlungsauftrag. Die Haftung beschrankt sich auf Schdden, die durch vorsatzliche oder grob fahrldssige Verletzung
der Auswahlverpflichtung entstehen. Fur weitergehende Anspriche haftet doctari nicht.

6.2 doctari haftet nicht fur Pflichtverletzungen aus dem vermittelten (Arbeits-)Vertrag zwischen Auftraggeber und Kandidat und nicht
fur unerlaubte Handlungen des Kandidaten oder des Auftraggebers. doctari Ubernimmt weder Gewdhr fur die Richtigkeit der An-
gaben des Auftraggebers noch fur die von dem Kandidaten Uberlassenen Unterlagen, Daten und sonstigen Informationen bzw. fur
die Qualifikation, Féhigkeit und Leistungsbereitschaft des Kandidaten. Dem Auftraggeber obliegt die eigensténdige Uberprifung
sdmtlicher erforderlicher und vorhandener Informationen bzw. Qualifikationsnachweise des Kandidaten; der Auftraggeber Idsst
sich zu diesem Zweck die Originale vor Abschluss des (Arbeits-)Vertrages mit dem Kandidaten zur Einsicht und Prifung vorzulegen.

6.3 Eine Haftung von doctari fir Schdden durch oder im Zusammenhang mit der Austbung von Pflichten aus diesem Vermittlungsver-
trag ist ausgeschlossen. Dieser Haftungsausschluss gilt nicht fir:

' Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit.

* Schaden, die auf der Verletzung wesentlicher vertraglicher Hauptpflichten (Kardinalpflichten) durch doctari beruhen, wobei die
Haftung in diesem Fall auf typische und vorhersehbare Schéden begrenzt ist. Wesentliche vertragliche Hauptpflichten (Kardinal-
pflichten) sind solche Pflichten, deren Erfillung die ordnungsgemdRe Durchfihrung des Vertrages bzw. die Erreichung des Ver-
tragszweckes Uberhaupt erst erméglichen und auf deren Einhaltung die jeweils andere (Vertrags-) Partei regelmaRig vertraut
und vertrauen darf.

¢ Schaden, die auf einer vorsatzlichen oder grob fahrléssigen Pflichtverletzung durch doctari beruhen.
¢ die Haftung im Falle der Ubernahme einer Garantie.

6.4 Die Begrenzung der Haftung nach § 6.3 gilt in gleicher Weise fir die persénliche Haftung der Vertreter, Mitarbeiter, Erfullungsgehil-
fen und Bevollmdchtigten von doctari.

6.5 Gesetzliche Pflichten, die dem Auftraggeber oder dem Kandidaten obliegen, sind ausschlielich in eigener Verantwortung zu erfil-
len, ohne dass doctari hierbei eine vertragliche Mitwirkungs- oder sonstige vertragliche Pflicht trifft; dies gilt insbesondere fir
Pflichten aus dem Infektionsschutzgesetz.

§ 7 Datenschutz

7.1 Informationen zum Umgang mit personenbezogenen Daten enthalten die Datenschutzinformationen fur registrierte Auftraggeber:
. Diese Informationen gelten ebenfalls fir Auftraggeber, die mit doctari
einen Rahmenvertrag zur Vermittlung von befristeten oder unbefristeten (Arbeits-)Vertréigen geschlossen haben und fur Auftrag-
geber, die Arbeitnehmerlberlassungsvertrdge mit anderen Gesellschaften der doctari Gruppe, welche doctari hierzu beauftragt

hat, geschlossen haben.

7.2 Fur die Datenverarbeitung Uber die doctari Webseite gelten die Dateninformationen fur Webseitenbesucher:

§ 8 Verschwiegenheitspflicht

8.1 Die Parteien vereinbaren Stillschweigen Uber alle im Rahmen ihrer Geschaftsbeziehung bekannt gewordenen Umstdnde, Daten
und sonstigen Informationen, insbesondere Informationen Uber Kandidaten sowie den Geschdftsbetrieb und Geschaftsgeheimnis-
se von doctari.

8.2 Der Auftraggeber verpflichtet sich, sdmtliche Dokumente, Daten und sonstige Informationen, die er im Rahmen der Vermittlungs-
tatigkeit von doctari erhalten hat, vertraulich zu behandeln und sie nicht fur eigene Zwecke oder Zwecke Dritter zu missbrauchen;
der Auftraggeber verpflichtet sich insbesondere, sie nicht unter Umgehung von doctari, zum Zwecke der direkten Anwerbung oder
Bewerbung von Kandidaten, zu missbrauchen. Anderenfalls ist er doctari zum Ersatz desjenigen Schadens verpflichtet, der durch
die rechtswidrige Verwendung der Dokumente, Daten bzw. sonstigen Informationen entstanden ist. Diese Verpflichtung besteht
auch nach der Beendigung der Geschdftsbeziehung fort.
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§ 9 Haftpflichtversicherung

Der Auftraggeber sichert zu, dass er eine Haftpflichtversicherung abgeschlossen hat, in welcher der Kandidat mitversicherte Per-
son ist oder in die der Kandidat einbezogen wird. Die Kosten trégt der Auftraggeber.

§ 10 Laufzeit

10.1 Vermittlungsvertrége werden vorbehaltlich abweichender individueller Regelungen im Einzelfall auf unbestimmte Zeit geschlossen
und kénnen von jeder Partei schriftlich mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende gekindigt werden.

10.2 Das Recht der Parteien zur Kindigung aus wichtigem Grund bleibt unberuhrt.

10.3 Trotz Kundigung bleiben Vertragsabschlisse mit dem Kandidaten nach § 5 provisionspflichtig, sofern die Vermittlungstatigkeit vor
Wirksamwerden der Kuindigung erfolgt ist. Dies gilt insbesondere auch fur Verldngerungen und Neuabschlisse des Vertrages nach
MaRgabe von § 5.6.

§ 11 Anderungen

1.1 doctari hat das Recht, die Allgemeinen Geschdéftsbedingungen jederzeit gegeniber dem Auftraggeber mit Wirkung fur die Zukunft
zu &dndern.

1.2 Andert doctari die Allgemeinen Geschéftsbedingungen, stellt doctari dem Auftraggeber die geéinderten Allgemeinen Geschdafts-
bedingungen durch Verdffentlichung auf der Website von doctari unter nach MaRgalbe von § 1.5 zur
Verfugung. Darlber hinaus kann der Auftraggeber die jeweils aktuellen Allgemeinen Geschdftsbedingungen lUber den entspre-
chenden Link in der Signatur der E-Mails von doctari jederzeit abrufen.

1.3 Die gednderten Allgemeinen Geschdaftsbedingungen werden ab Verdffentlichung nach MaRRgabe von § 11.2, § 1.5 wirksam, es sei
denn, dass der Auftraggeber den gednderten Allgemeinen Geschdftsbedingungen innerhalb von vier Wochen in Textform wider-
spricht. Beginn der Vier-Wochen-Frist ist der Tag, an dem doctari die gednderten Allgemeinen Geschdftsbedingungen dem Auf-
traggeber nach MaRgabe von § 11.2, § 1.5 durch Verdffentlichung zur Verfugung stellt; der Tag der Verdffentlichung der gedinderten
Allgemeinen Geschdaftsbedingungen entspricht der Angabe des Datums, das den jeweiligen Stand der Allgemeinen Geschdftsbe-
dingungen kennzeichnet. Fur die Einhaltung der Vier-Wochen-Frist ist der Zugang des Widerspruchs bei doctari maBgeblich. Rich-
tet der Auftraggeber erstmalig nach Veroffentlichung der gednderten Allgemeinen Geschdftsbedingungen, jedoch vor Ablauf der
Vier-Wochen-Frist, ein Gesuch an doctari, das sich auf einen Kandidaten fir einen befristeten oder unbefristeten (Arbeits-) Ver-
trag bezieht, ohne gleichzeitig den gednderten Allgemeinen Geschdftsbedingungen zu widersprechen, erklart der Auftraggeber
sich hierdurch mit der Einbeziehung der gednderten Allgemeinen Geschdaftsbedingungen einverstanden, sodass diese bereits ab
diesem Zeitpunkt gelten; der Auftraggeber hat insofern die Obliegenheit, sich Uber die jeweils aktuelle Version der Allgemeinen
Geschdaftsbedingungen zu informieren, die doctari nach MaRgabe von § 11.2, § 1.5 durch Veréffentlichung auf der Website von
doctari unter zur Verfugung stellt.

1.4 Widerspricht der Auftraggeber der Anderung innerhalb der Vier-Wochen-Frist, ist doctari berechtigt, das Vertragsverhdltnis insge-
samt auBerordentlich fristlos zu beenden, ohne dass dem Auftraggeber hieraus irgendwelche Anspriche gegen doctari erwach-
sen. Wird das Vertragsverhdltnis nach dem fristgerechten Widerspruch des Auftraggebers fortgesetzt, behalten die bisherigen All-
gemeinen Geschdftsbedingungen ihre Gultigkeit.

1.5 Hinsichtlich der Anderung der Honorartabelle Arztin/Arzt geht § 5.5 vor.

§ 12 Schlussbestimmungen

12.1 Die Allgemeinen Geschdaftsbedingungen bleiben auch bei rechtlicher Unwirksamkeit einzelner Punkte in ihren Ubrigen Teilen ver-
bindlich. Anstelle der unwirksamen Regelungen treten, soweit vorhanden, die gesetzlichen Vorschriften.

12.2 Auf diese Allgemeinen Geschdftsbedingungen findet ausschlieflilich das Recht der Bundesrepublik Deutschland unter Ausschluss
des internationalen Kollisionsrechts Anwendung.

12.3 Gerichtsstand fir alle und jegliche Streitigkeit aus oder im Zusammenhang mit diesen Allgemeinen Geschdaftsbedingungen ist der
Sitz von doctari (Berlin).

Stand 03.07.2020
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