
Kurzprofil

Als Geschäftsführerin (COO) der doctari group verantwortet Silke
Oltrogge das operative Herzstück des Unternehmens: Recruiting,
Vermittlung und Betreuung von tausenden Ärzt:innen und
Pflegefachkräften. Ihre Kernthemen sind die strategische Rolle
von Zeitarbeit als Stabilitätsanker, die Umsetzung von New Work
und echter Wertschätzung in der Medizin sowie die
Weiterentwicklung von doctari pro, der kostenlosen
Buchungsplattform für PersonalerInnen, um passende Ärztinnen
und Ärzte zu buchen (doctari pro). Mit über 20 Jahren
Branchenerfahrung baute sie ihre Expertise zuvor bei dem
Branchenführer Randstad auf, wo sie unter anderem als District
Managerin tätig war.

Silke Oltrogge, COO doctari group​

Die doctari group ist Deutschlands führender Anbieter für HR-Lösungen im Gesundheitswesen. Das erklärte Ziel: kein
Dienst unbesetzt, kein OP-Saal geschlossen und kein Patient unversorgt. Mit langjähriger Erfahrung, persönlicher
Betreuung und innovativen digitalen Plattformen unterstützt die doctari group Kliniken und medizinische Einrichtungen
dabei, Personalengpässe effizient zu lösen und ihre Personalstrategie zukunftssicher aufzustellen. Neben der
marktführenden Zeitarbeit für medizinische Fachkräfte bietet die doctari group ein umfassendes Portfolio an Services
von digitalen Planungstools über Master-Vendor-Modelle bis hin zu strategischer Beratung. Im Mittelpunkt steht
dabei immer der Mensch: Die doctari group entwickelt ihre Plattform kontinuierlich weiter, um das Gesundheitswesen
nachhaltig zu stärken. Qualität, Zuverlässigkeit und kreative Lösungen bilden dabei die Grundlage ihres Handelns. ​

Medizinische Zeitarbeit​ Wertschätzung in der Medizin

Brave New Work Gewaltprävention im Gesundheitswesen

„Wir verlieren wertvolle Fachkräfte an die pure
Erschöpfung. Wer Zeitarbeit kritisiert, übersieht, dass sie
für viele der einzige Weg ist, die eigene Leidenschaft für
den Beruf zu retten, bevor sie im Burnout untergeht. Es ist
ein Instrument, das Menschen im System hält.”

„Wertschätzung ist keine Floskel, sondern eine Währung.
Sie zahlt sich in planbarer Freizeit, fairer Vergütung und
echter Mitsprache bei der Dienstplangestaltung aus. Nur so
gewinnen und halten wir die besten Köpfe in Medizin und
Pflege langfristig.”​

„Die besten Talente von heute fordern zurecht, dass sich
die Arbeit an ihr Leben anpasst, nicht umgekehrt. Wer das
als Wunschkonzert abtut, verliert nicht nur den Anschluss,
sondern vor allem seine Leute.”

„Wenn medizinisches Personal zur Zielscheibe von Gewalt wird,
versagt das System, nicht der Einzelne. Deeskalationstraining und
klare Schutzkonzepte dürfen keine Option sein. Sie sind eine
unbedingte Pflicht für jeden Arbeitgeber im Gesundheitswesen.”​

In diesen Formaten adressierte sie bereits
die Relevanz resilienter Personalstrukturen
im Gesundheitswesen:

www.linkedin.com/in/silke-oltrogge/Kontakt: 0170-5685604 presse@doctari.de

https://www.tagesspiegel.de/wirtschaft/ohne-leiharzte-kommen-kliniken-nicht-uber-die-runden-7689271.html
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