
Kurzprofil

Prof. Dr. Cai‑Nicolas Ziegler ist Experte für die Verbindung von
Technologie‑ und KI‑Kompetenz mit konsequenter
Praxisorientierung im Gesundheitswesen. Als CEO der doctari
group gestaltet er seit 2022 die strategische Weiterentwicklung
des größten Health‑Tech‑Anbieters für Personalvermittlung und
‑planung in Deutschland und verantwortet ein System mit über
100.000 registrierten medizinischen Fachkräften.​
Zuvor führte er die Plattformen immowelt und XING Events als
CEO. Er ist zudem Professor für Informatik (Schwerpunkt KI) an
der Universität Freiburg.​

Prof. Dr. Cai-Nicolas Ziegler, CEO doctari group​

Die doctari group ist Deutschlands führender Anbieter für HR-Lösungen im Gesundheitswesen. Das erklärte Ziel: kein
Dienst unbesetzt, kein OP-Saal geschlossen und kein Patient unversorgt. Mit langjähriger Erfahrung, persönlicher
Betreuung und innovativen digitalen Plattformen unterstützt die doctari group Kliniken und medizinische
Einrichtungen dabei, Personalengpässe effizient zu lösen und ihre Personalstrategie zukunftssicher aufzustellen.
Neben der marktführenden Zeitarbeit für medizinische Fachkräfte bietet die doctari group ein umfassendes Portfolio
an Services von digitalen Planungstools über Master-Vendor-Modelle bis hin zu strategischer Beratung. Im
Mittelpunkt steht dabei immer der Mensch: Die doctari group entwickelt ihre Plattform kontinuierlich weiter, um das
Gesundheitswesen nachhaltig zu stärken. Qualität, Zuverlässigkeit und kreative Lösungen bilden dabei die
Grundlage ihres Handelns. ​

Medizinische Zeitarbeit​ Resilienz im Gesundheitssektor​

Brave New Work​ Health Tech & KI​

„Mit hochwertiger Zeitarbeit lösen wir nicht nur akute
Personalnotfälle, in einigen Fällen können für Kliniken
auch Vertretungseinsätze ökonomischer als
Festeinstellungen sein.“​

„Wer Zeitarbeit pauschal ablehnt, versteht nicht, was wir
leisten: Resiliente Personalplanung sichert die medizinische
Versorgung vor allem in Notfällen. Wir sind Feuerlöscher
und Brandschutz."​

„Mit uns werden Einsatzdauer und Einsatzort quasi frei
wählbar. Kurzeinsätze, längere Auszeiten, ohne Abstriche
bei der Versorgungsqualität. Mit Telemedizin planen wir
dann in Minuten, nicht mehr nur in Tagen.”​

„Unsere KI-Dienstpläne sind schneller, fairer und robuster als
die menschliche Planung. Unser Rekord liegt bei 33 Minuten
von Anfrage bis fertigem Vertrag. Im Schnitt vermitteln wir
alle sechs Minuten eine Fachkraft an eine Klinik.“​

In vielseitigen Formaten adressiert er
bereits die Praxisrelevanz von flexiblen
Arbeitsmodellen und Technologie:​

Kontakt: 0170-5685604 presse@doctari.de www.linkedin.com/in/jesseblue/

https://youtu.be/pme1lpOkf1g?si=2UyCtY1nXGRYaAGW
https://www.puls24.at/video/4gamechangers/groesse-spielt-eine-rolle/v1axfgoikv2el
https://www.youtube.com/watch?v=UHxX91cljuk
https://www.aerztezeitung.de/Wirtschaft/Warum-ein-Zeitarbeits-Chef-Silver-Doctors-fuer-die-Versorgung-empfiehlt-459634.html
https://www.bibliomedmanager.de/fw/artikel/47000-als-feuerloescher-hat-zeitarbeit-ihre-berechtigung
https://www.linkedin.com/in/silke-oltrogge-8783351b3/
https://www.tagesspiegel.de/berlin/berliner-wirtschaft/cai-nicolas-ziegler-fordert-den-zeitraum-zu-verkurzen-in-dem-leiharbeitskrafte-in-einer-klinik-eingesetzt-werden-durfen-9497546.html

